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Introducao

O Programa Lista Verde apoia os
governos nacionais e seus parceiros
de conservagao para que atinjam as
metas globais de conservacao da
biodiversidade, em particular os
Objetivos de  Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 14 e 15 e o Plano
Estratégico da Convencao de
Diversidade Bioldgica (CBD, sigla em
inglés) para a Diversidade Bioldgica
de 2011-2020 e suas Metas de Aichi,
em particular a nimero 11.

O Programa Lista Verde define os
niveis de desempenho que as areas
protegidas e de conservacao devem
atender para alcancar o status de
Lista Verde.

Uma teoria de mudanc¢a que orienta o Programa.

Um padrao global (Padrdo da Lista Verde da UICN) que inclui um conjunto de
indicadores genéricos para identificar locais que tém sido bem-sucedidos em seus
resultados.

O Padrdo é o coragdo da Lista Verde e foi desenvolvido em conjunto com a
Comissao Mundial de Areas Protegidas (CMAP) e uma coalizao de especialistas.
Um processo de adaptacdao dos indicadores genéricos para garantir sua
aplicabilidade em diversos contextos e regioes.

Regras e procedimentos explicados no Manual do Usuario para que as areas
protegidas designadas cumpram o Padrao da Lista Verde.

Acoes de divulgacao, orientagcao, treinamento e comunicagao para promover o
Padrao.

Um registro de locais da Lista Verde.



Siglas e abreviacoes:

AP: Areas Protegidas e Areas de Conservagao

CDB: Convencao sobre Diversidade Bioldgica

CMAP: Comissdo Mundial de Areas Protegidas

COMPASS: Comunidade do Padrio de Sustentabilidade de Areas Protegidas
EAGL: Grupo de Especialistas em Avaliacao da Lista Verde

Estandar: Padrao da Lista Verde

LV: Lista Verde

Manual: Manual do Usuario

ODS: Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

UICN: Unido Internacional para a Conservagao da Natureza e dos Recursos Naturais
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Conselho da UICN
Diretor-Geral da UICN

(Este infografico corresponde as seg¢des 5.1 e 5.2 do Manual do Usuério da Lista Verde, Verséo 1.2)

Conselho da UICN

E o principal 6rgdo de gestdo da UICN durante o
periodo entre as sessoes do Congresso Mundial da

Natureza, que constitui a Assembleia Geral de
Membros.a

Aprovar o Padrao da Lista Verde em uma de suas sessoes, seguindo as regras para
essas reunioes.

Diretor-Geral da UICN

Ele dirige o Secretaria da UICN e ambos se reportam ao
Conselho da UICN, além de ter a palavra final sobre a
implementacao do Programa Lista Verde.

Assegurar a implementagao do Programa Lista Verde, delegando sua gestao
cotidiana ao diretor do Programa Global de Areas Protegidas (PGAP) da UICN.

Nomear os membros do Comité de Gestdo em consulta com o presidente da
CMAP da UICN.



Comité da Lista Verde

(Este infogréafico corresponde a se¢éo 5.3 do Manual do Usuério da Lista Verde, Verséo 1.2)

Supervisionar a revisao e manutencao do Padrao da Lista Verde e
suas adaptacoes.;

Proteger o Padrao da Lista Verde da UICN de forma eficaz,
mantendo sua integridade e rigor cientifico e técnico.

Convocar revisdes periddicas independentes dos Grupos de
Especialistas em Avaliacao da Lista Verde (EAGLs) de acordo com
os Procedimentos de Desenvolvimento de Padrao.

Aprovar as adaptacoes dos indicadores do Padrao propostas
pelos EAGLs em qualquer jurisdicdo, com base na revisao técnica
do Comité de Padrao e na avaliacao feita pelo avaliador
independente designado.

Admitir os locais avaliados na Lista Verde e supervisionar sua
renovacao, apds considerar a avaliacao técnica do EAGL e os

relatérios de conformidade do avaliador, um resumo sobre o local
e o dossié completo de informacoes.

Sao 7 a 9 membros com direito a voto, nomeados pelo presidente da CMAP, que preside
o Comité ou designa outra pessoa para o Comité, sem direito a voto.

Sao oriundos das comissoes e organizagdes da UICN por meio de um processo de
nomeacao transparente.

Sao instruidos e reconhecidos na area de conservacao da natureza e de governanca e
gestao de areas protegidas.

Sua nomeacao deve garantir um bom equilibrio de género e de diversidade cultural e regional

Seu mandato dura 4 anos e eles podem ser nomeados apenas uma vez.

Serdo eleitos levando em consideragcdo a prevencao de conflitos de interesse e o
Cédigo de Garantia ISEAL e se absterdo de tomar decisoes sobre jurisdicoes ou locais
aos quais estao vinculados.

Terao uma breve biografia publicada pela Equipe de Operacoes.



E voluntario.
O PGAP da UICN atua como secretaria.

Observadores do Comité de Gestao, consultores especializados, partes
interessadas, avaliadores, membros do EAGL, mentores e gestores ou agéncias da
AP ou mentores podem ser convidados, mas se limitarao a observar e prestar
esclarecimentos.

Um relator sera designado em cada reunidao e o presidente assegurard que os
didlogos e as decisoes do Comité sejam registrados com exatidao.

As decisoes sobre a inclusao de APs na Lista Verde sao tomadas com base:
+ na objetividade e igualdade de tratamento das APs solicitantes.
« em consideracoes cientificas.
* nos relatérios do EAGL e do avaliador.
* no resumo descritivo da AP.

As decisdes sobre a aprovacao dos indicadores adaptados sao baseadas:
* na objetividade e igualdade de tratamento das jurisdicoes.
* nos relatérios dos avaliadores sobre o processo de adaptacao.
* no relatério técnico do Comité de Padrdo sobre a coeréncia dos indicadores
adaptados em relacao ao Padrao da Lista Verde.

Todas as decisoes sdo tomadas por consenso e encaminhadas ao Comité de
Padrao ou ao EAGL. Caso ndo cheguem a um consenso, a decisao sera definida por
maioria simples dos membros presentes ou representados.

Os representados poderao participar mediante comunicacao prévia por escrito ao
presidente.

Os membros abstém-se de decisdes quando ha conflito de interesses. No entanto,
poderao fornecer informacodes pertinentes a AP.

As atas das reunides do Comité sdo publicadas no COMPASS e enviadas as
organizacoes e individuos que participaram da sessao.

As informagoes sobre as APs incluidas na Lista Verde sado publicadas pela UICN e
carregadas no COMPASS pela Equipe de Operacoes.



Comité de Padrao

(Este infogréafico corresponde a se¢édo 5.4 do Manual do Usuério da Lista Verde, Versao 1.2)

Consultar, revisar e atualizar regularmente o Padrao da Lista
Verde da UICN e garantir que ele reflita as melhores praticas
cientificas e técnicas, mantendo sua vigéncia.

Revisar tecnicamente a adaptacdao dos indicadores
genéricos proposta pelo EAGL.

Apresentar as recomendagdes ao Comité da Lista Verde.
Convocar os EAGLs quando for necessario.

Prover orientacdes e treinamentos.

Recomendar modificacdes nos indicadores genéricos e meios de verificacao para
aplicacao do Padrao da Lista Verde, formando grupos de trabalho.

Revisar as adaptacoes dos indicadores genéricos e enviar suas respostas ao EAGL.
Recomendar ajustes ao Comité da Lista Verde.

Convocar os EAGLs quando for necessario.

Aprofundar conhecimentos relacionados ao Padrdo da Lista Verde e seus indicadores
genéricos, além de seu Manual do Usuario com os processos da Lista Verde.

Prover treinamento sobre os indicadores genéricos.

Orientar os EAGLs quanto aos indicadores genéricos e adapta-los a contextos
especificos.

Prestar consultoria técnica ao Comité da Lista Verde.

Prestar consultoria técnica a CMAP e aos grupos de especialistas para promover a
aplicacao do Padrao.



- O presidente deste Comité é designado presidente da CMAP.

- Sdo entre 8 e 10 especialistas, nomeados pelo presidente, e o quérum é de 7
membros.

- Tém pelo menos 10 anos de experiéncia em governangca e/ou gestao de APs
terrestres e/ou marinhas.

- Conhecem bem o Padrao da Lista Verde da UICN.
- Sa0 oriundos de comissodes e organizacdes quem fazem parte da UICN.

- Sao escolhidos levando em conta um bom equilibrio de género e diversidade cultural
e regional.

- Exercem seu mandato por 4 anos, podendo ser reeleitos por apenas mais um
mandato.

- Serdo eleitos levando em consideragao a prevencao de conflitos de interesse e o
Cédigo de Garantia ISEAL.

. E voluntario, exceto para cobrir viagens para reunides do Comité de Padrao ou por
designacdo do Comité da Lista Verde, do Comité de Gestdao ou da Equipe de
Operacoes para representar o Programa Lista Verde.

- O PGAP da UICN atuara como Secretaria do Comité de Padrao da Lista Verde.
- Podem reunir-se presencial ou virtualmente conforme exigido pelo Comité da Lista Verde.

- Se um membro nao puder comparecer, ele deve informar suas decisoes por escrito
ao presidente.

- Todas as decisdes sao tomadas por consenso. Caso nao cheguem a um consenso, a
decisao sera definida por maioria simples dos membros presentes ou representados.

- O presidente pode convidar outros especialistas.

- O Comité de Padrao publicara toda a documentagao necessaria no COMPASS por
meio da Equipe de Operacgoes.



Comité de Gestao

(Este infografico corresponde a se¢édo 5.5 do Manual do Usuério da Lista Verde, Verséo 1.2)

Definir e revisar periodicamente os objetivos e a Teoria de
Mudancga do Programa.

Assegurar que o Programa opere no ambito das politicas e
procedimentos da UICN, em conformidade com os Cddigos
de Boas Praticas da ISEAL.

Aprovar novas jurisdicoes para o Programa, conforme
recomendacao da Equipe de Operacoes.

Supervisionar o desenvolvimento estratégico e a gestao do Programa Lista Verde.
Orientar a implementac¢ao do Programa por meio da Equipe de Operagoes.

Aprovar o Manual do Usuario, suas traducdes e atualizagcoes periodicas.

Assegurar que a documentacdo para adaptacdao do Padrao e as indicagbes sejam
submetidas ao Comité da Lista Verde.

Organizar treinamentos.

Aprovar um plano de comunicagdao quanto ao uso da marca Lista Verde.

Sanar as preocupacoes apresentadas pelo provedor de garantia independente.
Garantir que as reclamacodes e queixas sejam tratadas nos niveis apropriados.
Supervisionar o desenvolvimento do COMPASS.

Supervisionar a incorporacao de meétricas relevantes a Lista Verde no Protected
Planet e sua integracao com outros produtos da UICN.

Apresentar um relatério anual de atividades ao diretor-geral da UICN.

Apresentar um relatério anual ao Comité do Programa Conjunto do Protected Planet
(UICN e PNUMA-CMVCQ).



Séao entre 9 e 12 membros, além do presidente, nomeados pelo diretor-geral.

O quérum € de 7 membros e as decisoes sdao tomadas por consenso antes de se
recorrer a votacgao.

Tém pelo menos 10 anos de experiéncia em governanca e/ou gestdao de APs
terrestres e/ou marinhas.

« Conhecem bem o Padrao da Lista Verde.

Sao funcionarios qualificados da Secretaria da UICN e outros indicados pelo
presidente da CMAP, com experiéncia relevante no Programa da Lista Verde da
UICN ou nos padrdes de sustentabilidade (Cédigo de Boas Praticas da ISEAL) e um
representante do PNUMA-CMVC.

+ S4o0 nomeados garantindo um bom equilibrio de género e diversidade cultural e
regional.

Exercem seu mandato por 4 anos, podendo ser reeleitos por apenas mais um
mandato, exceto para membros nomeados ex officio.

- A Secretaria é fornecida pela Equipe de Operacodes, tendo como ponto focal o lider
do PGAP.

As reunioes sao trimestrais ou sao realizadas conforme a necessidade.



Equipe de Operacoes

(Este infogréafico corresponde a sec¢éo 5.6 do Manual do Usuério da Lista Verde, Verséo 1.2)

Atuar como Secretaria e implementar o Programa da Lista
Verde da UICN e dos Comités correspondentes.

Coordenar as fungdes operacionais da Secretaria da UICN
(global e regional) e de seus parceiros.

Implementar as decisdes dos Comités de Gestao e da Lista
Verde.

Desenvolver procedimentos de implementacdao global e
planos de trabalho tematicos.

Convocar os grupos de trabalho tematicos.

Ler as ultimas versdées do Padrao da Lista Verde da UICN, das regras e dos
procedimentos do Manual do Usuario, além de familiarizar-se com o COMPASS.
Recomendar novas jurisdi¢des para aprovacao do Comité de Gestao.

Atuar como Secretaria do Comité de Gestao, do Comité da Lista Verde e do Comité de
Padrao.

Implementar as decisdes dos Comités e informar sobre sua gestao.

Assegurar um contato regular com o provedor de garantia independente.

Dirigir e coordenar o desenvolvimento do COMPASS e manter as informacdes
atualizadas.

Aumentar os recursos para a sustentabilidade financeira do Programa, conforme
aprovado pelo Comité de Gestao.

Convocar e gerenciar os grupos de trabalho ad hoc, quando os 6rgaos de decisao
assim solicitarem para as funcdes que estdo fora da competéncia da Equipe de
Operacgoes.

Desenvolver aliancas para a ado¢ao do Programa da Lista Verde em todo o mundo.
Apoiar o cumprimento das regras e procedimentos do Manual do Usuario e conforme
orientacao do Comité de Gestao.

Manter as referéncias as versdes mais recentes das politicas, regras, diretivas,
diretrizes e notas de consultoria aprovadas pela UICN para os indicadores adaptados.
Reportar-se anualmente ao Comité de Gestao sobre suas atividades.



Coordenar a implementacao do Programa, a administracao dos projetos, a
contratacao de funcionarios e consultores, entre outros.

Desenvolver procedimentos internos e planos tematicos, aprovados pelo Comité de
Gestdo e implementados a nivel mundial.

Assegurar um contato regular com o EAGL da Lista Verde da CMAP (presidente e
membros) e seus vice-presidentes regionais.

Liderar e gerenciar a “Comunidade da Lista Verde” contatando os escritérios
nacionais e regionais, comités nacionais, membros, comissdes, outros parceiros e
partes interessadas no Programa.

Organizar relatérios periodicos e coordenar o acompanhamento do andamento do
Programa da Lista Verde a pedido do Comité de Gestao.

Séo funcionarios da Secretaria da UICN que trabalham no Programa Global de
Areas Protegidas (PGAP) e nos escritérios regionais ou nos paises.

Es convocado por la Direccion del PGAP de la UICN.



Vice-Presidentes Regionais
da CMAP da UICN

(Este infogréfico corresponde a se¢do 5.7 do Manual do Usuério da Lista Verde, Versao 1.2

A CMAP da UICN esta organizada em 12 regioes, cada uma representada por um
vice-presidente regional (VPR).

Eles sdo essenciais na formacao e supervisdao dos EAGLs sob a lideranca e
orientacao do presidente da CMAP.

O conhecimento do VPR é relevante para determinar quais paises estao preparados
e tém capacidade e interesse entre os profissionais das APs para estabelecer o
Programa da Lista Verde.

Orientar os paises que estao preparados para estabelecer
o Programa da Lista Verde e promover a Lista Verde na
regido e em seus paises.

Responder aos pedidos de consulta dos escritérios
regionais e/ou nacionais da Secretaria da UICN sobre os
paises interessados na Lista Verde.

Informar os membros da CMAP sobre o Programa da Lista
Verde e suas atividades, incluindo a formacao dos EAGLs.

Revisar as candidaturas enviadas aos EAGLs (em
colaboragao com o avaliador e em consulta com o parceiro
de implementacao).

Selecionar os membros (com o apoio do avaliador) e
aprovar os EAGLs regionais, nacionais e seccionais.

Aprovar membros do EAGL como membros da CMAP.

Supervisionar os EAGLs na regidao de acordo com a Lista
Verde.

Conhecer a Ultima versao do Padrao da Lista Verde da
UICN, bem como as regras e procedimentos do Manual.

Ajudar a promover convites publicos entre redes,
organizacdes e individuos para que expressem interesse
em ser parte de um EAGL.



* Os VPRs podem receber pedidos de afiliacao de paises que participam do Programa
da Lista Verde. Eles podem solicitar a Equipe de Operacbes e ao Grupo de

Especialistas da Lista Verde da CMAP (ou outros 6rgaos relacionados) que prestem o
devido suporte ao processamento dos afiliados.

* Analisar o funcionamento, as melhorias e os beneficios para os locais.

* Analisar a carga de trabalho dos EAGLs e a participacao de outros afiliados da CMAP.
* Promover o Grupo de Especialistas da Lista Verde da CMAP.



Grupo de Especialistas em Avaliacao
da Lista Verde (EAGL)

(Este infografico corresponde a segdo 5.8 do Manual do Usuario da Lista Verde, Vers&o 1.2)

Os EAGLs sdo drgaos jurisdicionais de especialistas convocados pela CMAP e
aprovados pelos avaliadores.

O Comité de Gestao aprova a jurisdicao geografica (pais ou regido) de um EAGL.

Receber treinamento sobre o Padrao da Lista Verde da UICN,
seus indicadores genéricos, seu Manual e o COMPASS.

Estabelecer relacdes de trabalho com os avaliadores, a
Equipe de Operacgdes e os parceiros de implementacao.

Adequar os indicadores genéricos a realidade da jurisdicao
correspondente.

Avaliar as APs quanto ao cumprimento dos indicadores
adaptados e recomendar a aceitacao das APs que cumprem
com eles.

Tratar de alertas recebidos sobre possiveis gatilhnos de
revisdes nao programadas das APs da Lista Verde.

Coordenar em conjunto com o0s representantes mais
préximos do Programa da Lista Verde, da CMAP e das
autoridades pertinentes.

Apoiar as acoes de comunicacao da Lista Verde pela Equipe
de Operacoes e pelas APs da Lista Verde.

Como grupo, o EAGL deve ter:

Um conjunto equilibrado de habilidades.

Representacdo demogrifica e geogréfica inclusiva e equilibrada, incluindo povos
indigenas.

Um equilibrio de género razoavel.

Pelo menos um profissional jovem.

Experiéncia suficiente para atender aos critérios estabelecidos.



As pessoas que fazem parte do EAGL devem:

Avaliar a aplicabilidade dos indicadores genéricos e adapta-los a realidade da jurisdicao.
Julgar se uma AP atende ou nao aos indicadores adaptados.
Identificar qualquer conflito de interesse atual ou potencial.

Voluntario. Apenas estao cobertas as despesas de viagem e estadia por motivo de
visita ao local.

Cada especialista deve assinar uma Declaragao de Compromisso. O presidente do
EAGL garantira que o avaliador atualize e revise regularmente essa Declaragao de
Compromisso e de Interesse.

Eles se reunem presencial ou virtualmente e definem em conjunto seus métodos de
trabalho.

As recomendacdes e decisdes sao feitas em consenso. Quando isso nao for
possivel, pelo menos 80% dos especialistas devem votar a favor de uma
recomendacdo ou decisdo. O avaliador dara seu consentimento a uma
recomendacao caso nao haja consenso. As razoes para que nao tenham chegado a
um consenso serdo documentadas nos relatérios do EAGL.

Se um especialista do EAGL nao puder comparecer a uma reuniao, ele deve informar
quais sao suas recomendacoes e decisdes com antecedéncia.

As recomendacoes e decisdes do EAGL sao baseadas:

* Na objetividade e igualdade no tratamento das APs solicitantes.
« Em consideracoes cientificas.

« Na documentacao da AP, autoavaliacdes, meios de verificacao, planos de acao
implementados, contribuicoes das partes interessadas e visita ao local feita pelos
EAGLs.

O EAGL pode criar subgrupos de trabalho, onde os consultores podem opinar, mas
nao tém direito ao voto.

Os subgrupos do EAGL nao tomam decis6es sobre indicadores adaptados nem
fazem recomendacoes sobre solicitacoes enviadas pelas APs. Eles reportam ao
EAGL suas conclusdes, em reuniao ou por escrito.

Os especialistas do EAGL se absterao de votar nas decisdes em que tenham algum
conflito de interesse, mas poderao contribuir para a consulta sobre a AP.



Provedor de Garantia Independente

(Este infografico corresponde a se¢do 5.10 do Manual do Usuario da Lista Verde, Versdo 1.2)

A funcao de garantia desempenha um papel importante na
confiabilidade do Programa da Lista Verde.

O provedor de garantia independente € um O6rgao
especializado designado pelo Comité de Gestao em nome do
diretor-geral da UICN.

O provedor de garantia independente atual é a Assurance
Services International (ASI).

Prestar consultoria quanto as regras e aos procedimentos do Manual e liderar
sua redacao.

Revisar periodicamente as regras e os procedimentos do Manual do Usuario, sua
aplicacao e seus requisitos para os participantes do Programa da Lista Verde.

Sugerir ao Comité de Gestao as adaptacdes para cumprir a finalidade do Programa
da Lista Verde.

Treinar, em conjunto com a Equipe de Operacoes, os EAGLs, o Comité da Lista
Verde, o Comité de Padrao e o Comité de Gestao quanto a implementacao e garantia
das regras e dos procedimentos da Lista Verde.

Revisar periodicamente as competéncias e o desempenho dos EAGLs, dos
Comités da Lista Verde, do Padrao e dos avaliadores.

Prestar consultoria ao Comité de Gestao sobre as duvidas e problemas com a
garantia de independéncia nos processos de padrao e de avaliacao.

Tratar de casos de descumprimento do Manual.
Nomear os avaliadores.
Preparar uma orientacao on-line sobre o Manual para as APs e os mentores.

Treinar os avaliadores quanto ao Padrao da Lista Verde, ao Manual e as
habilidades de auditoria, para que as revisdes sejam competentes e consistentes.

Incluir entrevistas com as partes interessadas envolvidas no processo da Lista
Verde e adequar os treinamentos as suas necessidades especificas.

Reportar-se anualmente ao Comité de Gestao sobre suas atividades.



Avaliadores

(Este infografico corresponde a segdo 5.9 do Manual do Usuario da Lista Verde, Vers&o 1.2)

Os avaliadores sao auditores independentes que trabalham com uma ou mais
jurisdicoes e que devem garantir a aplicagao do Manual no processo da Lista Verde.

Receber treinamento sobre o Padrao da Lista Verde, o Manual e
o portal COMPASS logo apds sua nomeacgao e nas revisoes.

Trabalhar com os EAGLs, a Equipe de Operacdes, os parceiros de
implementacao e outros avaliadores para um alinhamento das partes.

Coordenar atividades para assegurar 0s papéis e as
responsabilidades em uma jurisdig¢ao.

Aprovar os membros do EAGL quanto a sua competéncia,
independéncia e comprometimento, além de analisar sua
composi¢ao em conjunto com o VPR da CMAP.

Prestar consultoria aos EAGLs, a Equipe de Operagdes, aos parceiros de
implementacao e as APs sobre o Manual.

Treinar os EAGLs, os parceiros de implementacao e as APs quanto ao Manual e o
portal COMPASS.

Verificar a adaptacgao dos indicadores genéricos a politica, regras, diretivas, guias e
notas consultivas da UICN, e sua harmonizagcao com normas similares.

Garantir a adaptacao dos indicadores por participar das reunides do EAGL, revisar os
relatorios, avaliar as discussoes sobre as APs e os indicadores.

Confirmar se foram tomadas acdes para envolver as partes interessadas e suas
contribuicoes na adaptacao dos indicadores genéricos e durante as visitas ao local.

Ajudar a facilitar consultas aprofundadas do EAGL sobre as solicitagdes das APs, garantindo
gue quaisquer recomendacdes do EAGL estejam respaldadas por evidéncias solidas.

Decidir por uma recomendacao ou decisao do EAGL quando nao houver consenso,
se pelo menos 80% dos membros concordarem com tal recomendagao ou
decisdo, e documentar esse consentimento.

Enriquecer e validar as investigacdes do EAGL sobre possiveis gatilhos de revisoes
nao programadas das APs da Lista Verde para garantir processos e decisoes
robustos, abrangentes e baseados em evidéncias.

Solicitar ao EAGL que atualize suas Declaracdes de Compromisso e Declaracdes de
Interesse, revisa-las e dar suas recomendagoes ao presidente do EAGL.



Experiéncia em avaliacao de processos de consulta com as partes interessadas.

Capacidade de se comunicar bem em diferentes ambientes socioecondmicos,
profissionais, politicos ou educacionais.

Boa capacidade de negociagao.

Capacidade de analisar e integrar diversas informacdes de multiplas fontes e tirar
conclusoes.

Habilidades de comunicacao oral e escrita e de preparar e transmitir mensagens de
forma clara e expressiva.

Compreensao dos problemas ecossistémicos, culturais e sociais da regidao da AP.
Dominio da fala e escrita do idioma inglés.

Treinamento ou certificacao como auditor principal em ISO/IEC 19011, ISO 9000, ISO
14001, em gestao florestal de FSC ou outra experiéncia relevante.

Pelo menos 5 anos em avaliagao como auditor principal ou em outros cargos relevantes.

Serao contratados pelo provedor de garantia independente e se reportarao a ele.

As despesas de viagem e estadia serao remuneradas e reembolsadas mediante a
aprovacao prévia do provedor de garantia independente.

Apresentarao sua Declaracao de Conflitos de Interesse ao provedor de garantia
independente antes de sua designacao no EAGL.

Nao prestardo consultoria as APs ou aos mentores sobre como cumprir os indicadores
genéricos ou adaptados do Padrao da Lista Verde da UICN.

Oferecerao recomendacoes técnicas sobre o processo da Lista Verde e de adaptacao
dos indicadores aos Comités de Lista Verde e de Padrao, EAGLs e, possivelmente,
representantes e mentores das APs.



Gestores e Agéncias das APs

(Este infografico corresponde a segdo 5.11 do Manual do Usuario da Lista Verde, Versdo 1.2)

As aplicacOes a Lista Verde podem ser apresentadas pelos
representantes das APs, que podem ser os respectivos
administradores, funcionarios ou 6rgaos das APs.

A pessoa que envia o formulario de aplicacao é responsavel
pelas atividades da Lista Verde da AP solicitante.

Conhecer o Padrao da Lista Verde da UICN, as regras e os procedimentos do
Manual do Usuario e o portal COMPASS antes de iniciar o processo da Lista Verde
e aproveitar as orientagdes on-line oferecidas pelo provedor de garantia
independente.

Nomear os mentores necessarios.

Preparar a aplicacao da Lista Verde (plano de trabalho, cronograma, evidéncias de
desempenho da AP e planos de acao) e envolver as partes interessadas no
processo.

Se o status de Lista Verde for alcangcado, demonstrar que o nivel de desempenho
exigido pelos indicadores estd sendo mantido por meio de sua duragao por meio da
revisao de meio periodo.

Preparar a renovacgao do status de Lista Verde.



Mentores

(Este infografico corresponde a segdo 5.12 do Manual do Usuario da Lista Verde, Versdo 1.2)

Os mentores ajudam as APs a participar do Programa da Lista
Verde.

Eles intervém a pedido do representante da AP.

Eles podem ser funcionarios da UICN, especialistas da CMAP ou
outros. Para evitar conflitos de interesse, eles nao podem ser
avaliadores ou membros de um EAGL, nem do Comité de
Padrao, nem do Comité da Lista Verde, nem do Comité de
Gestao, nem da Equipe de Operacgoes.

A remuneracdo do cargo e os custos de viagem que serao
cobertos serdao discutidos e acordados entre o mentor e o
representante da AP ou o respectivo 6rgao da AP.

Conhecer o Padrao da Lista Verde da UICN, as regras e os procedimentos do
Manual do Usuario e o portal COMPASS antes de iniciar o processo da Lista Verde
e aproveitar as orientacdes on-line oferecidas pelo provedor de garantia
independente.

Assessorar o representante da AP quanto ao processo da Lista Verde, seus
requisitos, suas regras e seus procedimentos.

Apoiar o representante da AP com os meios de verificacao dos indicadores
adaptados e o desenho e a execucao de planos de acao.

Promover o Programa da Lista Verde entre as APs de sua jurisdicao.

Afiliar-se a CMAP e comprometer-se com o Grupo de Especialistas da Lista
Verde.



Parceiros de Implementacao

(Este infogréafico corresponde a se¢édo 5.13 do Manual do Usuério da Lista Verde, Verséo 1.2)

Sao organizacdes, agéncias ou associacdes que ajudam na
implementacao do Programa da Lista Verde da UICN nas
jurisdicoes, respeitando o Manual e o Codigo de Conflitos de
Interesse.

Eles podem ser:

+ Escritorios regionais ou nacionais da UICN
« Comités nacionais da UICN

+ Organizagcdes membros da UICN

« Agéncias governamentais

* Instituicoes académicas

+ Organizacodes da sociedade civil

+ Organizagoes do setor privado

+ Coalizbes

Eles sdo apoiados pela Equipe de Operacoes e pelo Comité de
Gestao e nao tém papel direto em relacdo a avaliagdo ou a
garantia do processo de inclusdo na Lista Verde.

Apoiar o desenvolvimento e a implementacao do Programa da Lista Verde como
"anfitrides" para torna-lo relevante e significativo, por meio de convite, convocacao,
orientacao e facilitacao dos EAGLs em estreita cooperacao com a CMAP, o avaliador
e a Equipe de Operacoes.

Fornecer suporte logistico para garantir o crescimento do Programa da Lista Verde.

Mapear e manter forte colaboragcao com uma ampla gama de partes interessadas,
promovendo sua plena participacado no Programa da Lista Verde, tais como:

. Orgéos e diretorias governamentais.

+ Redes da sociedade civil e grupos de atores e de interesses, relacionados aos
direitos comunitarios e dos povos indigenas.

 Féruns empresariais e programas de sustentabilidade.

« Programas de certificacao.

+ Doadores e financiadores.

 Pontos focais nacionais da CDB.

Ajudar a harmonizar os esforgos da Lista Verde com iniciativas semelhantes e
pertinentes na jurisdicao.

Apoiar a promocao do Programa da Lista Verde arrecadando de fundos e
contribuicdes financeiras.



Partes Interessadas ou Grupos de Interesse

(Este infogréafico corresponde a se¢éo do glossario do Manual do Usuario da Lista Verde, Versao 1.2)

Qualquer individuo ou organizacdo que tenha interesses e
consideracoes direta ou indiretamente relacionados ao local,
mas que nao tenha necessariamente direitos legais ou
consuetudinarios em relagao a ele.

As partes interessadas ou grupos de interesse sao:

Agéncias, autoridades e funcionarios da AP.

ONGs nacionais.

Povos indigenas e comunidades relevantes.
Instituicoes de pesquisa e ensino.

Representantes do setor de turismo (se relevante).

No ambito da Lista Verde, ndao sao considerados grupos de
interesse ou partes interessadas as pessoas envolvidas na
avaliacao das APs ou na tomada de decisdes sobre o seu
estatuto perante a Lista Verde (ou seja, os membros de um
EAGL, as entidades reitoras e os avaliadores).

Participar de todos os processos da Lista Verde, pois sdo um elemento-chave na
democratizacao das decisdes a fim de alcangar uma melhor governanga na
incorporacao das APs na Lista Verde.

Emitir comentarios ao Comité de Padrao sobre as modificagdes no projeto

preliminar.

Fazer a revisdao e comentarios.

Apresentar observacgoes.



Colaborar com informacoes sobre o desempenho da AP por meio de entrevistas
ou formularios, em especial sobre os arranjos de governanca e o quadro
administrativo da AP.

Em caso de receber uma notificagao, contribuir para a pesquisa do EAGL
respondendo a entrevistas ou comunicacoes eletronicas, em conformidade com as
regras, procedimentos e suas variagoes.

Notificar o provedor de garantia independente ao tomar conhecimento de possiveis
descumprimentos.
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Lista Verde

Grupo de Especialistas
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da UICN
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Governanca do Programa da Lista Verde

(Este infografico corresponde a Figura 2 do Manual do Usuério da Lista Verde, Verséo 1.2)
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Programa de Trabalho para o Desenvolvimento
do Padrao da Lista Verde da UICN

(Este infogréafico corresponde a se¢éo 1.2 do Manual do Usuério da Lista Verde, Versdo 1.2)

O Padrao da Lista Verde estabelece o nivel de desempenho
necessario para uma boa governanca, desenho e planejamento
robustos e gestao eficaz que levem a bons resultados de
conservacao nas APs.

A inclusdo desses locais no Programa da Lista
Verde incentiva o foco nos resultados de
conservagao, mas a conformidade com os
critérios do Padrdao € necessaria para o
reconhecimento como um “local da Lista
Verde”.

A lingua oficial € o inglés. Esforcos serao feitos
para garantir que os principais documentos
sejam traduzidos oficialmente e as consultas
sejam realizadas nos idiomas locais.

Todas as decisdes relacionadas ao

desenvolvimento e a futura revisao do Padrao

serao publicadas pela UICN juntamente com

um resumo do processo, incluindo:

« Um resumo dos Termos de Referéncia do
Padrao.

+ As etapas no processo de definicao de
regras.

« Procedimentos para a tomada de decisao.

O programa de trabalho e o cronograma para o desenvolvimento
inicial e posterior revisao do Padrao serdao continuamente
atualizados e publicados pela UICN.



Consultas com as Partes Interessadas
Como Adicionar Comentarios e
Redacao Adicional

(Este infografico corresponde as sec¢des 1.3 e 1.4 do Manual do Usuério da Lista Verde, Verséo 1.2)

Consultas sobre o Padrao da Lista Verde com as partes interessadas

Em revisdes futuras, a UICN publicara o rascunho do Padrdo para consulta publica,
juntamente com um formuléario para que comentarios possam ser feitos.

A Equipe de Operacoes, em apoio ao Comité de Gestao:

+ Estabelecera e mantera as informacoes de contato das
partes interessadas que devem estar disponiveis para
quem as solicitar.

+ Notificara essas partes interessadas sobre o processo
de desenvolvimento do Padrao.

« Serd convidada a comentar sobre o
rascunho do Padrao dentro de 60 dias. 60



Como adicionar comentarios ao Padrao

Adicao de comentarios ao Padrao e redacao adicional

O Comité de Gestdo solicitara ao Comité de Padrdo que revise a versdo modificada do
Padrao.

O Comité de Padrao:

Podera convidar especialistas para apoia-lo em
questdes especificas.

Juntamente com os especialistas, propora
modificagcdes ao projeto preliminar de acordo com
os objetivos do Programa da Lista Verde e do
Manual do Usuario, considerando os comentarios
das partes interessadas.

Tera o apoio da Equipe de Operagdes na conclusao
do projeto preliminar modificado do Padrao.

Apresentara seu relatério sobre a versdo
modificada do Padrao ao Comité da Lista Verde
para aprovacao.



Elaboracao de Indicadores Genéricos

(Este infografico corresponde a segdo 1.5 do Manual do Usuario da Lista Verde, Verde 1.2)

Este processo ¢ liderado pelo Comité de Padrao que elaborara indicadores genéricos para
a avaliacdo de cada critério do Padrao e os apresentard ao Comité de Gestao e ao Comité
da Lista Verde.

Depois, eles poderdao ser divulgados pela Equipe de Operacdes entre as partes
interessadas para que fagam sua revisdo e comentarios.

O Comité de Padrao

Finalizara o projeto preliminar dos indicadores
genéricos considerando 0s comentarios
recebidos.

Podera convidar especialistas para dar suporte
em questoes especificas.

Determinara a necessidade de trabalhar mais
nos indicadores genéricos antes de sua revisao
pelos Comités da Lista Verde e de Gestao.

Definira um ou mais meios de verificacao
possiveis para cada indicador genérico. Nao é
necessario que outros comités aprovem o0s
meios de verificacao.



Aprovacao do Padrao da Lista Verde da UICN
e seus Indicadores Genéricos

(Este infogréafico corresponde a se¢éo 1.6 do Manual do Usuério da Lista Verde, Verséo 1.2)

+ Um resumo do processo de elaboragao do
Padréo e de seus indicadores genéricos.

+ Uma explicacao sobre as principais questoes e
preocupacoes levantadas durante o processo
e como elas foram tratadas.

+ Um resumo dos comentarios recebidos e uma
explicacdo de como eles foram tratados na
versao final do projeto preliminar do Padrao e
de seus indicadores genéricos.

« Um anexo com a versao final do projeto
preliminar do Padrao, incluindo os indicadores
genéricos para aprovacao

O processo aprovado foi seguido?
O Padrao e seus indicadores genéricos atendem
aos objetivos definidos?

A Equipe de Operacées documentara as
decisbes do Comité da Lista Verde e
apresentara o Padrdo (com seus
componentes e critérios) ao Conselho da
UICN, juntamente com sua recomendagao
de que seja aprovado.

O Comité da Lista Verde documentara suas
preocupacdes e especificard as acoes
necessarias para resolvé-las.

Se o Padrdo e/ou seus indicadores genéricos
exigirem modificages adicionais, eles serdo
redigidos e acordados pelo Comité de Padrao

antes de apresentar a nova versdao ao Comité
da Lista Verde. O Conselho da UICN aprova o

Padrao da Lista Verde?

O Comité de Gestao determinara quais
medidas adicionais sdo necessarias e qual
6rgao deve toma-las antes de reapresenta-Ilo.



Revisao e Alteracao do Padrao da Lista Verde
da UICN e Seus Indicadores Genéricos

(Este infogréafico corresponde a se¢éo 1.7 do Manual do Usuério da Lista Verde, Verséo 1.2)

Apds a aprovacgao do Padrao e de seus indicadores genéricos, Equipe de Operacoées:

Mantera um Revisaré as
arquivo dos politicas, normas,
comentarios diretivas,
recebidos diretrizes e notas
consultivas
publicadas pela
UICN para os
critérios do

Padrao e faca
referéncia a eles
no portal
COMPASS

Revisara os Coletar
comentarios e propostas para
documentos revisoes futuras
relevantes

publicados pela
UICN para uso do
Comité de Padrao,
do Comité da Lista
Verde, dos EAGLs,

dos
administradores
das APs e de
outros



Designar o
escritorio da UICN e
0 parceiro de
implementacao
para facilitar o
processo.

Garantir que os
devidos recursos e
ComMpromissos sejam
providos para apoiar o
Programa da Lista
Verde.

Designar mentores

para dar suporte ao

local quanto as suas
aplicagdes.

Acionar o VPR da
CMAP.

Comecar a formar o
Grupo de
Especialistas em
Avaliacdo (EAGL).

Mobilizar o avaliador
para a jurisdicao para
monitorar a formacao
do EAGL e suas
operagoes.

Treinar e credenciar
membros da EAGL

Nomear o presidente
do EAGL, que atuara
sob o mandato da
CMAP.

O EAGL adapta os
indicadores genéricos
do Padrdo ao contexto

e aos meios de
verificacao
correspondentes,
quando necessario.

Realizar consulta aberta
a jurisdicdo sobre a
adaptacao do Padrao da
Lista Verde.

O Comité de Padrao
revisara os indicadores
adaptados e um avaliador
verifica o processo
aplicado.

O Comité da Lista
Verde aprovara
qualquer adaptacao
dos indicadores.

Resumo do Processo

(Este infogréfico corresponde a figura 3 do Manual do Usuério da Lista Verde, Versao 1.2)

O local envia o formulario de
aplicacao e registro.

O local faz uma autoavaliacéo e
envia seu dossié.

O EAGL aceita os locais como
"candidatos".

Os locais recomendados pelo
EAGL e pelo avaliador sao
verificados pelo Comité da Lista
Verde.

Os locais candidatos executam
planos de acao quando
necessario.

A EAGL realiza visitas e
avaliagbes ao local e o avaliador
verifica o processo.



Formacao do Grupo de Especialistas
em Avaliacao da Lista Verde (EAGL)

(Este infogréafico corresponde a se¢édo 5.8 do Manual do Usuério da Lista Verde, Verséo 1.2

A CMAP coordenara o estabelecimento de um EAGL com o apoio da Equipe de
Operagdes. Para isso, convidarao varios candidatos, incluindo membros da UICN,
especialistas do Grupo de Especialistas da Lista Verde da CMAP e da Rede do
Patriménio Mundial da CMAP.

Como um incentivo para quem se candidatar a ser membro do EAGL e atender aos critérios,
deve-se oferecer a afiliacao a CMAP também.

O convite deve permanecer aberto por 2 semanas (melhor 3 ou 4) 2
para as aplicacdes on-line.

O convite deve incluir os dados de contato do VPR da CMAP e da Equipe de Operacdes,
bem como as instrucdes para o envio de aplicacoes.

Com o apoio da Equipe de Operacdes, o VPR da CMAP identificara os candidatos mais
adequados para o EAGL.

Um EAGL pode ter entre 5 e 15 especialistas voluntarios. Jurisdicbes maiores ou com maior
numero de locais podem ter entre 15 e 25.

+ Uma vez formados os EAGLs, os VPRs poderao contata-los periodicamente.

* O compartilhamento de habilidades entre os EAGLs garante sua independéncia e
fomenta uma comunidade de profissionais da CMAP.

* Em esséncia, os EAGLs sao o6rgaos consultivos e de avaliacao da CMAP para o
Programa da Lista Verde da UICN.



Requisitos para ser membro do EAGL

Pelo menos 10 anos de experiéncia com APs publicas ou privadas exercendo
funcdes nas seguintes areas:

- Administracdo de AP e conhecimento especifico em sua jurisdicao.

- Experiéncia em um ministério ou diretoria de AP do governo.

- Desenvolvimento comunitario ou econémico.

- Auditoria ou avaliagao independente de APs.

- Pesquisa cientifica dentro ou relacionada a APs.

- Outras pesquisas académicas ou relacionadas a APs.

- Desenvolvimento sustentavel ou questoes ambientais.

- Organizagdes de partes interessadas comunitarias ou indigenas.

Uma boa rede de contatos para alcangar os principais atores.

Capacidade de analisar e integrar informacoes e tirar conclusoes.

Fortes habilidades de comunicagao oral

Fluéncia em um ou mais idiomas locais.

Conhecimento basico da escrita e fala do idioma inglés.

Curriculo.
Descricao, por escrito, apresentando os motivos do seu interesse.
Autoavaliacao de seus niveis de experiéncia e especializacao.

Declaragées de relagdes e interesses diretos ou indiretos nas APs, seus 6rgaos ou
financiadores.

Confirmacao de sua disposicao de dedicar até 8 dias de trabalho voluntario por més.



Selegao de candidatos a EAGL

Cada EAGL deve incluir um profissional jovem com pelo menos 5 anos de
experiéncia.

Deve haver pelo menos um membro com mais de 15 anos de experiéncia em
administracao de APs e nos aspectos indicados no ponto 1.

O presidente do EAGL deve atender aos critérios 1-5 acima e ter:
- Lideranca reconhecida.

- Habilidades de resolucao de conflitos e de negociagao.

- Fortes habilidades de comunicacao escrita.

« Fluéncia na escrita e na fala do idioma inglés.

* O VPR da CMAP ou a Equipe de Operacdes encaminhard os nomes e aplicacdes dos
especialistas recomendados para o EAGL ao avaliador para aprovacao.

+ O avaliador considerara se o processo esta correto, se os candidatos sao adequados e
se atendem aos critérios de competéncia. Se nao atenderem, o avaliador solicitara ao
VPR da CMAP o envio da documentacao dos candidatos mais adequados ou solicitara
que outro convite seja estendido.

* OVPRou a Equipe de Operacdes dard aos especialistas as boas-vindas ao Programa.

* A Equipe de Operagdes coordenara a reuniao e o treinamento inicial do EAGL.



Primeiras tarefas da EAGL

O novo EAGL nomeara seu presidente.

A Equipe de Operacdes garantira que cada membro do EAGL esteja registrado no
COMPASS.

Os membros do EAGL inserirao no COMPASS:
+ Seus dados de contato.

+ Seus dados de associacao ao EAGL.

* Seu curriculo.

* Sua Declaragcao de Compromisso assinada.

Uma vez concluido esse processo, a Equipe de Operagdes publicard a biografia de
cada membro do EAGL e informard os membros da UICN da jurisdicao sobre a
composicao do EAGL.

Todos os especialistas novos serao convidados pelo presidente do EAGL apds
consulta ao VPR da CMAP.

O mesmo procedimento sera aplicado aos suplentes.



Processos de selegdao do EAGL

O convite é enviado e as candidaturas sdo
recebidas.

O VPR ou a Equipe de Operacoes
encaminhara os nomes dos candidatos ao
avaliador.

O avaliador avaliara o processo e o quao
adequados e competentes os
especialistas sao.

Solicitara ao VPR que O VPR ou a Equipe de Afiliagao dos novos
encaminhe a Operaces os nomeara especialistas a
documentacao dos como membros e dardo as CMAP
candidatos ou que boas-vindas a eles.

estenda outro convite.

Treinamento dos novos
especialistas do EAGL.

Membros do EAGL
nomeiam seu presidente.
Outro
convite sera

feito.
Membros do EAGL fazem o

upload das suas
informagdes no COMPASS.



Adaptacao dos
Indicadores Genéricos

(Este infografico corresponde a segdo 2.3 do Manual do Usuario da Lista Verde, Vers&o 1.2)

O EAGL redigira e publicara os indicadores adaptados e meios
de verificacdo com a ajuda da Equipe de Operacdes em um
idioma oficial do pais/regiao.

Ele fara consultas aos grupos de interesse.

Concedera as partes interessadas um prazo de 30 dias para 30
apresentarem as suas observacoes.

Considerara essas duvidas caso nao haja consenso sobre a adaptagdo dos
indicadores genéricos.

Apresentara um relatério sobre as contribuicoes e discordancias, anexado aos
indicadores adaptados.

Caddigo de
Boas Praticas para o Estabelecimento de Normas Sociais € Ambientais



Os indicadores adaptados (no idioma local e em inglés) e os meios de verificagao.
Os nomes das partes interessadas convidadas.

As observacoes das partes interessadas.

Outras fontes de informacao.

Um resumo das conversas que tiveram para esclarecer as alteragdes sugeridas.
Uma lista de requisitos administrativos e legais, nacionais e locais.

Uma lista de acordos ambientais multilaterais ratificados pela jurisdicao relevante
para os indicadores adaptados.

A publicacao no COMPASS dispara o exame dos
indicadores adaptados e possiveis meios de 30
verificacdo pelo avaliador e pelo Comité de
Padrao em até 30 dias.

O avaliador verifica se o processo foi realizado de acordo com o
Manual.

O Comité de Padrao verifica se a adaptacao dos indicadores nao
compromete sua qualidade.

O Comité de Padrao determina se os meios de verificagao sao
apropriados.



Isso pode fazer com que o EAGL modifique o

rascunho.

Uma vez satisfeitas as descobertas, o
avaliador e o Comité de Padrao
apresentarao os indicadores
adaptados ao Comité da Lista Verde
por meio do COMPASS.

O Comité da Lista
Verde tera 7 dias para
solicitar a modificagao.

Caso nédo haja resposta, os
indicadores adaptados
serao considerados
aprovados.

O EAGL e a Equipe de
Operacgoes serao notificados
por meio do COMPASS.

A Equipe de Operagoes
publicara a versao aprovada
dos indicadores adaptados
em seu idioma original e em

inglés.



Em um processo de atualizacdo constante, o EAGL revisara os indicadores
adaptados para:

« Adapta-los a um indicador genérico, novo ou revisado, que tenha sido
ajustado no COMPASS.

« Certificar-se de que os indicadores adaptados sejam sempre aplicaveis e
praticos.

« Tratar as preocupacoes das partes interessadas dentro da jurisdicao e no
contexto dos indicadores adaptados.

+ Identificar conflitos com os requisitos legais.

+ Considerar as perspectivas nacionais da jurisdicao em questoes ambientais,
sociais e econdmicas.

- Refletir os acordos ambientais multilaterais relacionados ao Padrao.



Revisar
periodicamente
os indicadores

adaptados

(EAGL).

Aprovar os
indicadores
adaptados (Comité
da Lista Verde).

Revisar os
indicadores
adaptados
(avaliador e
Comité de
Padrao).

Processo de Adaptacao
Constante dos Indicadores

(Este infografico corresponde a sec¢ado 2.3 do Manual do Usuério da Lista Verde, Verséo 1.2)

Rascunho dos

indicadores
adaptados Publicar o
(EAGL). rascunho dos
indicadores
adaptados
(Equipe de
Operagoes).
Pedir feedback
das partes
interessadas.
Refletir o
feedback das
partes
interessadas.
Alinhar os

comentarios com

outros biomas ou
ecorregioes
semelhantes.

Verificar se o
processo
seguiu o

Manual.



Fase de Aplicacao da Lista Verde

(Este infografico corresponde a sec¢édo 4.1 do Manual do Usuéario da Lista Verde, Verséo 1.2)

A entrada na Lista Verde é um processo voluntario, com compromisso com o Padrao

por parte da administracdo da AP e da autoridade, agéncia ou instituicao
correspondente.

Decidir quem sera o responsavel pela aplicacao.

4. Enviar o formulario comprometendo-se a:

a) dados gerais

b) Escrever um resumo sobre o local (no idioma local e em inglés) com as
caracteristicas dos quatro componentes do Padrao, os valores naturais e
culturais e os servigos ecossistémicos.

c) Enviar o formulario comprometendo-se a:
« Atingir um nivel que atenda aos critérios do Padrao.
« Utilizar o COMPASS para apresentar e compartilhar informagoes e evidéncias.
+ Permitir que informacgdes sobre a AP sejam publicadas no portal on-line da

Lista Verde da UICN.

+ Permitir que a AP apareca no Protected Planet.

A Equipe de Operacgoes verifica se o EAGL esta ciente da proposta.

Se ainda nao houver Se houver mais de um
um EAGL, é preciso EAGL, a Equipe de Quando o EAGL estiver
formar um. Operacoes selecionara um. pronto, a Equipe de

Operagoes enviara ao
representante da AP o
acesso ao COMPASS.



Quando o EAGL estiver pronto, a Equipe de Operagoes
enviara ao representante da AP o acesso ao COMPASS.

A Equipe de Operagdes anuncia que a AP solicitou sua inclusdo na Lista Verde:

+ Garante que o formulario foi carregado no COMPASS.

+ Notifica os membros da UICN da jurisdicao sobre a aplicagdo da AP por meio
de boletins, da CMAP de comunicagodes diretas.

* Publica o nome do local na lista de locais solicitantes.

A AP é aceita como solicitante e pode designar um mentor para colaborar com
sua aplicacao.

A AP deve preencher uma autoavaliagago no COMPASS sobre cada indicador
genérico ou adaptado exigido na fase de aplicagao e apresentara argumentos e
evidéncias que demonstrem que estao cumprindo com eles:

1.1.1. A estrutura de governanca do local esta claramente definida e documentada,
além de ser consistente com as respectivas especificagdes do governo, da
jurisdicao ou da autoridade nacional ou regional reconhecida.

2.1.1 O local atende a definicdo de AP de acordo com a UICN e/ou é reconhecido
como uma "Area Conservada". )

2.1.2 O local foi inscrito no Banco de Dados Mundial de Areas Protegidas (WDPA,
sigla em inglés) e corretamente atribuido a uma das seis categorias de gestao de
APs da UICN ou listado como “Outras Medidas Efetivas de Conservacao Baseada
em Areas” (OMEC), e foi atribuido a um dos quatro tipos de governanga da UICN.
2.1.3 O local tem um plano de gestao atualizado, ou equivalente, que é utilizado
para orientar quanto as prioridades e atividades de gestao.

3.5.3 As leis e regulamentos sobre o uso do local estdo disponiveis para a
sociedade civil, partes interessadas e detentores de direitos.

O representante da AP fara o upload de pelo
menos uma “solucdo” na plataforma
PANORAMA, descrevendo as acbes de
conservacgao para o local.

Para comunicar que esta fase foi concluida, a AP enviara os arquivos ao EAGL por

meio do COMPASS.

Um membro do EAGL verificard se as autoavaliacdes foram realizadas e as
evidéncias foram apresentadas para cada indicador genérico ou adaptado que
esta em vigor.

Inserird uma breve declaragio no COMPASS confirmando que a fase de
aplicacao foi concluida.



Fase de Candidatura

(Este infogréafico corresponde a sec¢éo 4.2 do Manual do Usuario da Lista Verde, Verséo 1.2)

O representante da AP demonstrara que o local atende aos indicadores
genéricos ou adaptados e realizara a autoavaliacdo para todos os
indicadores no COMPASS.

Para cada indicador genérico ou adaptado
que a AP ainda nao esteja cumprindo, deve
ser elaborado um plano de acao, que sera
descrito no COMPASS.

Uma vez concluidos os planos de acao, caso o
local tenha cumprido integralmente os
indicadores adaptados, a autoavaliacdo sera
atualizada.

El/la Representante del AP presentara la Fase de Candidatura al EAGL
por medio de COMPASS, informando que el sitio estd listo para recibir su
visita y evaluacion.



Visita & Area Protegida

A visita preparada previamente entre o EAGL e o
representante da AP, com a ajuda do mentor,

Obter uma impressao em deve:
primeira mao da AP e seu « Ter um cronograma
desempenho. de tarefas e
atividades,
Consultar as identificando as
partes partes interessadas.
interessadas - Ter qualidade e
sobre o tempo suficientes
desempenho no local.
da AP. - N&o haver conflito de interesses por parte dos

membros do EAGL.

- Ter os custos da visita pagos pelo AP, exceto
se houver outro arranjo.

- Ser acompanhada pelo administrador e técnicos
da AP e auxiliar nas analises e consultas as
partes interessadas.

Analisar informacoes
confidenciais nao
disponiveis em formato
eletrénico.

aRt?eSgggoslgrb?ep:?grgzias - O mentor pode participar da visita se o

acBes para cumprir a Lista representante da AP concordar em cobrir seus
Verde custos por conta prépria.

30

Para avancar no processo da Lista Verde, basta que a AP tenha submetido sua solucdo na
plataforma PANORAMA mesmo que a “solucao” da AP ainda nao tenha sido aprovada e publicada.
Ela também pode ser carregada durante a fase de candidatura, embora seja recomendavel envia-la
0 mais rapido possivel. Esse processo é externo ao Programa da Lista Verde.

Durante a visita, serao feitas:

Entrevistas com a administracao e funcionarios do local.

Entrevistas com os detentores de direitos e outras partes interessadas no local € no
nivel do cenario terrestre/marinho. Eles serdo consultados sobre os arranjos de
governanca e a estrutura administrativa da AP.

Inspecdes das condicdes dos principais valores da AP.

Observacoes das principais instalagoes e infraestruturas.

Observacoes de uma ou mais das principais operagcoes da AP.



Reunido de votacao do EAGL

- Devera fazer um resumo no COMPASS dos resultados de sua visita ao local,
incluindo as contribuicoes das partes interessadas.

- Revisara a documentacdo do local disponivel no COMPASS, que foi
carregada pelo representante do local.

- Podera entrar em contato com o representante do local e o mentor para fazer
perguntas por meio do presidente do EAGL.

- Determinara se a AP atende aos requisitos de cada indicador adaptado com
base nas evidéncias disponiveis, nas contribuicoes das partes interessadas e
nos resultados da visita ao local.

+ Pedira uma votacéao formal.

Podera apresentar uma lista
de condicoes que o local
devera cumprir, cujo
cumprimento  deve  ser
verificado pelo préprio EAGL.

A AP sera recomendada
para inclusao na Lista
Verde se o EAGL chegar a
um consenso.

+ Publicara no COMPASS um resumo em inglés que incluira o desempenho da
AP em relacao aos quatro componentes do Padrao. Devera incluir quaisquer
desacordos dentro do EAGL sobre o desempenho da AP, como foi resolvido e
as informacdes da visita que contribuiram para a analise.

- O avaliador participara da reunido do EAGL.

- A aplicacao preenchida da AP sera enviada ao avaliador para que ele valide que o
processo seguido pela AP, seu mentor (se aplicavel) e o EAGL cumpriu com as
regras e procedimentos.

- Se houver falta de evidéncias, consulta as partes interessadas ou falta de
acompanhamento do EAGL, o avaliador deve compartilhar isso para consideracao
no EAGL.

+ No caso de ndo seguir as recomendacoes do avaliador, o EAGL apresentara suas
razodes por escrito.

- Uma vez respondidos os questionamentos do avaliador, o avaliador publicara no
COMPASS um resumo em inglés de suas descobertas (qualidade do processo,
problemas iniciais e como foram resolvidos).



Nomeacao da area para a Lista Verde

O avaliador apresentara a AP ao Comité da Lista
Verde para sua decisao final sobre sua inclusao.

Ele se reunira para decidir sobre as

nomeacoes recebidas com base:

- Nos resumos descritivos, em inglés,
sobre as APs (fase de aplicacao).

- Nos resumos, em inglés, dos
relatorios do EAGL e do avaliador.

O Comité fara solicitacoes de esclarecimentos ao
EAGL e ao avaliador por meio do COMPASS.

A decisao de inclusao na Lista
Verde sera tomada por consenso.

O Comité documentara sua deci- A AP nao serd incluida na Lista Verde.
sao no COMPASS quanto a notifi-
car o local, o EAGL, a Equipe de

Operacdes e o avaliador. O Comité documentara sua decisdo no

COMPASS quanto a notificar o local, o
EAGL, a Equipe de Operacoes e o avaliador.

O Comité podera apresentar uma lista
de condicoes de tempo limitado a
serem cumpridas pelo local. Sua con-
formidade sera novamente verificada
pelo Comité.

A Equipe de Operacdes sera contatada
para publicar a decisao.



Fase da Lista Verde
Avaliacdo de meio periodo

(Este infogréfico corresponde a se¢éo 4.3 do Manual do Usuério da Lista Verde, Versdo 1.2)

Na metade desse periodo, o representante da AP
realizara uma autoavaliagcdo de qualquer indicador

5 adaptado cujo desempenho tenha mudado e 2,5
desenvolvera um plano de acao para aquele cujo
desempenho precisa ser melhorado.

O representante da AP deve registrar a autoavaliacao e os respectivos planos de
acao no COMPASS.

O EAGL analisara o que foi atualizado pela AP e as probabilidades de sucesso de
seus planos de acao.

Ele podera solicitar as alteracoes necessarias antes de renovar o status de Lista
Verde e confirmar o que foi feito por meio do COMPASS.

As conclusotes da avaliagao de meio periodo feita pelo EAGL serdo publicadas por
meio da Equipe de Operacgoes.

Médio prazo:
atualizacao da
autoavaliagao.
Solicitagao de
comentarios
das partes
interessadas.

Aprovacao pelo
Comité da Lista

Verde. Anilise feita pelo EAGL
da autoavaliagao e dos
comentarios das partes

interessadas.

Avaliagao feita pelo
EAGL e validagao

dada pelo avaliador. Pedido de renovagao do
registro na Lista Verde
apos 4-5 anos.

Consulta com
as partes

interessadas. Atualizagéo da

autoavaliagao.



Renovacao do status de Lista Verde

O representante da AP deve solicitar a renovacao cerca de 4 anos
apos a AP ser adicionada a Lista Verde para garantir que o processo
seja concluido antes que seu status expire apos 5 anos.

O representante da AP anunciara seu interesse de renovacao por meio do COMPASS.

O mesmo processo serd seguido para a solicitacao inicial de inclusdo, exceto a visita ao
local. O representante da AP deve demonstrar o cumprimento dos indicadores
adaptados em vigor ao iniciar o processo de renovacao.



Gatilhos de avaliacdes nao programadas

Esses gatilhos afetam a capacidade da AP de atingir seus
objetivos de conservacao e podem fazer com que ela nao
cumpra os critérios do Padrao.

Esses eventos podem ser:

« Mudancas na governanca da AP.

+ Mudancas na administragao da AP.

- Atividades industriais ou cumulativas.

- Desastres naturais ou grandes eventos de for¢ca maior.

Eles podem acionar uma revisao do status da Lista
Verde de uma AP fora do ciclo normal de revisao e
renovacao. Isso garante que o processo da Lista Verde
alcance os melhores resultados de conservagao e
identifique e trate de possiveis ameacas as APs e aos

seus valores.

Um e-mail para a Equipe de Operacoes Uma carta a UICN enderecada a: Green
(greenlist@iucn.org), descrevendo o List Operations Team, Global Protected
possivel gatilho, colocando no campo Areas Programme, IUCN Headquarters,
"Assunto" a palavra "Trigger" e o nome Rue Mauverney 28, 1196 Gland,
da AP. Switzerland.

O alerta sera enviado ao EAGL correspondente e ao avaliador.

No prazo de 30 dias, contados a partir do recebimento do alerta, o EAGL e o

avaliador entrardo em contato. O EAGL fornecera uma resposta inicial 30
harmonizada a parte que emitiu o alerta.

O EAGL determinara a gravidade do alerta em 30 dias para os quais uma
investigacdo inicial e uma solicitacdo de informacdes serdo feitas ao 30

representante da AP para determinar se o alerta se qualifica como um gatilho.
A investigacao pode ser feita no escritorio ou por meio de entrevistas ou
comunicacoes eletronicas com especialistas ou partes interessadas.

O resultado da investigacao deve ser documentado pelo EAGL no COMPASS e
compartilhado com o avaliador.



O alerta ndao sera qualificado se for
impreciso, ndo confiavel ou inconsis-
tente. O EAGL redigira um breve
resumo do alerta e da investigacao e o
comunicara a parte que emitiu o alerta.

Essa resposta também deve ser salva
no COMPASS e publicada pela UICN.

Nenhuma outra acdo sera necessaria.

Gatilhos de avaliagdes nao programadas

O EAGL o atribuira a uma das trés
categorias a seguir e as respectivas
acoes serao tomadas:

O EAGL informara a AP
sobre a gravidade do 30
gatilho dentro de 30 dias.

Precaucao



Gatilhos de avaliagdes nao programadas
Precaucao

Precaucao:

Ha um impacto negativo atual ou eventual no desempenho da AP, mas ainda nao

prejudica significativamente seus valores principais. Pode tornar-se significativo ou
grave se nao for dada uma resposta eficaz.

ACOES:
Dentro de 30 dias apos a notificacéo, o 0
representante da AP deve apresentar uma resposta
detalhada.
Se 0 EAGL estiver convencido de Se o0 EAGL néo estiver convencido de que o gatilho
que o gatilho foi explicado ou foi resolvido, o representante da AP deve apresentar

resolvido, nenhuma agéo um plano de acao dentro de 60 dias com as 60
adicional sera necessaria. medidas corretivas.

O EAGL revisara o progresso e a eficacia da
implementacédo do plano de agdo na préxima avaliagdo
programada da AP (de meio periodo ou de renovacgéo).

Se o gatilho foi resolvido,
nenhuma acao adicional sera
necessaria.

Caso ele ainda exista, as etapas
acima serao repetidas.

Caso o plano de acao nao resolva o gatilho
dentro de dois ciclos de avaliacao, o EAGL
suspendera o status de Lista Verde da AP,
mediante validagdo dada pelo Comité da Lista
Verde, e o gatilho sera considerado significativo.



Significativo:

Gatilhos de avaliagcdes nao programadas
Significativo

Ha um impacto negativo no desempenho da AP e/ou nos seus principais valores.

Dentro de 30 dias apds a notificacdo dada pelo 30
EAGL, o representante da AP devera apresentar
uma resposta detalhada sobre o gatilho.

Se o0 EAGL estiver convencido de
que o gatilho foi explicado ou
resolvido, nenhuma agao
adicional sera necessaria.

Se 0 EAGL nao estiver convencido de que o gatilho foi
resolvido de forma adequada e oportuna, o status de
Lista Verde da AP sera suspenso e o representante da
AP apresentara um plano de acgéao, no prazo de 60 60
dias, descrevendo as medidas para a corregao do
gatilho.

O Comité da Lista Verde validara a decisdo do EAGL de
suspender a AP.

O EAGL revisara o progresso e a eficacia do plano de
acdo na proxima avaliagcdo programada. Ele pode fazer a
revisdo com antecedéncia.

O gatilho foi resolvido. O status Se o gatilho ainda existir, as etapas
de Lista Verde da AP sera acima serao repetidas.
restaurado e nenhuma agao
adicional sera necessaria.

Se o plano de agao nao resolver o gatilho
significativo dentro de dois ciclos de avaliacao,
o EAGL retirara o status de Lista Verde da AP
mediante a validagdo do Comité da Lista Verde.



Gatilhos de avaliagdes nao programadas

Grave

Ha um forte impacto negativo no desempenho da AP e/ou nos seus principais valores.

Dentro de 30 dias apds a notificacdo dada pelo
EAGL, o representante da AP devera apresentar
uma resposta detalhada sobre o gatilho.

Se o EAGL estiver convencido de
que o gatilho foi explicado ou
resolvido, nenhuma acao

adicional sera necessaria. Se o0 EAGL nao estiver convencido

de que o gatilho foi resolvido, mas
algum progresso foi feito, o gatilho
sera reduzido para o nivel de
"Precaugao"” ou "Significativo" e
seguira as etapas acima.

Precaucao

30

Se o EAGL considerar que o
gatilho continua sendo
classificado como "grave", ele
retirard o status de Lista Verde da
AP mediante a validagao do
Comité da Lista Verde



Conformidade com as Normas,
Procedimentos e Suas Variacoes

(Este infogréafico corresponde a se¢édo 6 do Manual do Usuério da Lista Verde, Verséo 1.2)

«  Quando o cumprimento nao for possivel por motivos alheios ao controle
do Comité de Gestao e/ou do Comité de Padrao.

« O Comité de Gestao determina que um processo alternativo atingiria
melhor os objetivos do Programa da Lista Verde.

O Comité de Gestao documentara qualquer variacao concedida por
escrito e a incluird no relatério submetido ao Comité da Lista Verde
para aprovacao final do Padrao da Lista Verde da UICN.

Uma AP ou um EAGL podera solicitar variagées de outras normas
e procedimentos do Manual do Usuario (ou seja, todos, exceto o
capitulo 1). Elas devem ser aprovadas pelos respectivos avaliadores
apos sua justificativa formal e fundamentada.

Se uma AP solicitar uma variagdo, o EAGL designado revisara sua
solicitagdo e, se concordar com a variagdo, a encaminhara ao
avaliador. Elas devem ser aprovadas pelos respectivos avaliadores
apos a sua justificativa formal e fundamentada.






