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Fondazione Roffredo Caetani Onlus

Monumento Naturale Regionale GIARDINO DININFA
PARCO NATURALE “PANTANELLO” )

“PICCOLE GUIDE DI NATURA E CULTURA -3° EDIZIONE

* Parco Naturale Pantanello
Le Radlici del Futuro 55

Con la collaborazione tecnico-scientifica del CURSA
Consorzio Universitario per la Ricerca Socioeconomica e per I’Ambiente
Team di” Rete DNA - Didattica Nazionale per I’Ambiente”
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Fondazione Roffredo Caetani Onlus

PROGETTOPiccole Guidedi Naturae Cultura3° Edizione

“Nature For All”’

NATURAPERTUTTI: IMPARAREINNATURAPERVIVEREINSALUTE
A.S. 2017-2018

Denominazione progetto
Piccole Guide di Natura e Cultura Ill edizione - Parco Naturale Pantanello

Temi
NATURAPERTUTTI: IMPARARE INNATURAPERVIVERE INSALUTE
NéB: NATURA e BENESSERE

Destinatari
Alunni delle scuole d’infanzia, primarie e secondarie di | grado

Durata
A.S. 2017-2018

Responsabile
Prof. Maurilio Cipparone (Consigliere della Fondazione, in rappresentanza del CURSA).

Personale per le fasi operative e di supporto
Educatori del Team Rete DNA del CURSA, “guide” e interpreti ambientali, docenti, famiglie,
comunita locale.

Quadro concettuale di riferimento

Alla luce del pieno conseguimento della maggior parte degli obiettivi specifici fissati nelle

precedenti edizioni del Progetto “Piccole Guide di Natura e Cultura”, la Fondazione Roffredo
Caetani ha espresso la volonta di dare continuita alle azioni didattiche svolte nelle precedenti
edizioni a favore di circa 2.000 studenti.
Nature For All e lo slogan della campagna internazionale definita dal Congresso Mondiale
dell’IUCN svoltosi ad Honolulu (Hawaii) nel mese di settembre 2016: il progetto Piccole Guide di
Natura e Cultura Ill edizione, continuando il percorso intrapreso nella precedente edizione, con
sempre maggiore convinzione prende ispirazione dai risultati del Congresso e considera la
necessita globale di accrescere le competenze delle persone attraverso esperienze di contatto
con lanatura.

Qui di sequito lo schema proposto dalla CEC-Commissione Educazione e Comunicazione dell’lUCN.
dalla CEC-Commissione Educazione e Comunicazione dell’lUCN.
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Fondazione Roffredo Caetani Onlus

Miliardi di persone nel mondeo fanno
esperienza in natura, si connettono con essa e

Visione

agiscono a favare della sua conservazione

Missione

Piattaforma — NATURE FOR ALL — NATURA PER TUTTI
OBIETTIVO 1 OBIETTIVO 2

Obiettivi Accrescere |a consapevolezza e motivare |e Facilitare le opportunita per le persone

IETTvI persone (soprattutto giovani)ad abbracciare (soprattutto giovani) di fare esperienza e
la natura e i suoi valari. connettersicon la natura.
p::i?:;?: PILASTRO 2 PILASTRO 3 F"&zﬂﬁ:’ s P"E:,,T:rf 2
pil v l'educazicne e la :;?unn:::nit";: E;F;"::f:;:;" Grganizzazions & organizzatig
Hastri narrazione delle < analisi dati,  strutture, partner
ey condividers portano al ; , Jitich
culture tradizionali et ormazione e politiche

Attivita —— FASE 1: Favorire un movimento globale per connettere le persone con la natura.
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Linee Guida estratte dalla campagna internazionale “Nature for all”, definite nell’ultimo congresso IUCN di

Honolulu - Hawaii, Settembre 2016







	Monumento Naturale Regionale GIARDINO DI NINFA
	Con la collaborazione tecnico-­‐scientifica del CURSA  Consorzio Universitario per la Ricerca Socioeconomica e per l’Ambiente
	Denominazione progetto
	Temi
	Durata
	Responsabile
	Personale per le fasi operative e di supporto
	Quadro concettuale di riferimento



